	序号
	项目名称
	分类名称
	器材名称
	技术指标、参数、具体要求
	数量

	1
	人力资源管理多功能行为观察室
	主要设备
	服务器
	M4机架式服务器，CPU型号：Xeon E3-1240 3.3G，内存容量：4GB ECC DDR3，CPU核心：四核 ，CPU频率：3.3GHz ，最大硬盘容量：6TB ；冗余电源；2个千兆以太网口，4Gb HBA卡；光通路诊断，CD-RW/DVD Combo，3年免费人工、部件质保/Microsoft Windows Server 2003(Enterprise Edition)
	1

	
	
	
	服务器显示器
	显示器尺寸：17英寸，分辨率：1600*900，有线鼠标及有线键盘。
	1

	
	
	
	交换机
	IEEE 802.3 10BASE-T以太网

IEEE 802.3u 100BASE-TX快速以太网

IEEE 802.3ab 1000BASE-T千兆以太网ANSI/IEEE 802.3 NWay自动协商

IEEE 802.3x流量控制

IEEE 802.3az能效以太网

支持24个10/100/1000Mbps自适应以太网端口
交换模式：存储转发
MAC地址表：8K 支持MAC地址表自动学习/老化，并支持老化时间设置；

支持基于端口的关闭/开启MAC地址学习功能
输入电压100V～240V AC，50/60Hz
	2

	
	
	
	网络硬盘录像机
	·支持网络前端高标清混合接入；

·支持4路1080P接入，4路同时显示输出或8路720P接入，8路同时显示输出或16路D1接入，16路同时显示输出；

·支持4路1080P或8路720P或16路4CIF同步回放；

·最高支持300万像素高清网络视频的预览、存储与回放；

·HDMI+VGA+BNC视频输出分辨率最高达1920×1080；

·支持2块3T硬盘进行存储；

·支持批量添加网络前端；

·支持预览图像的电子放大；

·使用TIANDY协议可实现3D定位并且可以实现对鼠标选定区域进行缩放；

·支持手机、平板电脑管控；

·支持FTP文件下载；

·支持NTP（网络校时）；

·支持冗余录像备份，可按照时间或文件大小进行打包；

·支持视频加密技术；

·支持S.M.A.R.T智能磁盘监测技术；

·支持天地伟业全系列高、标清网络前端。
	1

	
	
	
	硬盘(2T)
	企业级硬盘低功耗
	1

	
	
	
	液晶电视
	产品定位：全高清电视，LED电屏幕尺寸：60英寸 分辨率：1920*1080 支持格式：1080p（全高清） HDMI接口：VGA接口；3*HDMI 液晶面板：X-GEN超晶面板 背光灯类型：LED发光二极管 产品功耗：135W 音效系统：SRS TruSurround HD
	2

	
	
	
	无线鼠标
	无线激光鼠标
	1

	
	
	
	吸顶式高清网络智能高速球形摄像机
	1.具有公安部检测报告。

2.技术指标：

CCD尺寸：1/3 Inch，一体变焦镜头：18×(f=4.7-84.6mm) ，最低照度：1.8lx @ IR-cut ON(1/30s)，0.02lx @ IR-cut OFF(1/4s)，F1.6(w),50IRE，视频压缩算法：H.264/M-JPEG，音频压缩算法：G.711/G.726/ADPCM，图像分辨率：1280x720/704x576/640x480/704x288/640×240/352×288/320x240/352x144/176x144
帧率：
720P@25帧/秒，码率范围：
64K～8M bps码流上限可设，CBR/VBR手动可设，摄像机参数：
摄像机参数可自动/手动独立调整IE访问
内建WEB Server
音频接口：
一路音频输入,一路音频输出，有线网络：
10BaseT/100BaseTX以太网接口，网络协议：TCP/UDP/HTTP/MULTICAST/UPnP/DHCP/PPPOE/DDNS/NFS/RTSP，手动速度：
0.01°～300°（无级变速），预置位最大速度：
300°/s，预置位精度：±0.05°，水平旋转角度： 360°连续旋转，垂直旋转角度：
90°自动翻转
预置位：
220个
	4

	
	
	
	专业高灵敏度监听头
	多极头及新型外观设计；声音清晰、圆润、柔和，拾音距离远，摆放方便，应用可靠，外观时尚；信噪比：≥74dB；灵 敏 度： 0/-30/-36dB；
	4

	
	
	
	一体机
	型号：扬天S560-00，平台：Intel平台，操作系统：DOS，独立显卡，奔腾双核处理器，CPU型号：G2030，显存容量：独立1GB显卡，内存4GB，最大支持容量16GB，硬盘1TB，转速7200转/分钟，显示器尺寸：20英寸，分辨率：1600*900，有线鼠标及有线键盘。售后服务：三年有限保修及上门/Panel 3年保修3年上门/在线顾问彩页
	12

	
	
	
	电脑桌
	基材：欧洲1级环保标准高密度板,抗弯强度高，饰面：三聚氰胺表面，扛磨损、耐热、易擦洗，负荷 ：60kg ，宽1200mmx深480mmx高700mm ，颜色：黑色，，桌子上面三面有挡板。
	8

	
	
	
	电脑椅子
	扶手： pp塑料，框 架：钢管电镀 ，面  料： 网布、填充：海绵，包装：600X530X250(mm)
	8

	
	
	
	机柜
	类型：网络服务器机柜 纠错 容量：42U 纠错 标准：19英寸标准机架式 纠错 门及门锁：前后网孔门
	1

	
	
	
	八人小组讨论实木会议台
	规格：2000mmW*2000mmD*760mmH；选材：面材为0.6mm进口胡桃木皮饰面，基材为“标准”牌高密度板，符合E1级环保标准，油漆为”大宝”环保油漆，符合E1级环保标准，六底三面油漆工艺；颜色：多种颜色供选择。
	1

	
	
	
	小组讨论实验椅
	坐面材质：网布；

五星脚材质：尼龙脚；

颜色：黑色
	10

	
	
	
	行为观察台
	规格：长3000mm*宽700mm*高750mm。工艺：封边收口采用经过防腐、防潮、防虫、干燥，稳固性好的PVC封边。
	1

	
	
	
	教师用行为观察大班椅
	规格：标准规格；选材：进口台湾颐达阻燃布料,高密度海绵；颜色：多种选择。
	4

	
	
	
	培训书写椅
	椅面采用高密度超软定型泡绵加高效阻燃元素，冷固发泡一体成型；椅架采用高频焊管喷塑而成。
	50

	
	
	
	安全夹胶单向透视玻璃
	L2000mm×H1000mm×6mm单向透视玻璃，双层隔音处理，提升隔音效果
	1
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件
	第一部分：技术要求
★B/S架构，支持至少120人并发访问；支持Windows2003 Server版本 ＋ IIS 6.0；

第二部分：专业要求
1.测评方向包含25个岗位方向：

包含八个大类（销售类、生产类、客服类、财务类、供应链（采购）类、研发（技术）类、质量类、人事行政管理类、）、三个层级（总经理或总监、经理或主管、工程师或专员），外加一个校园招聘类（不分层级），共计二十五个岗位在线测评系统。
2.报告格式要求必须包含以下内容：

1）测评结果有效性分析

2）测评结果概况：   A.必须包含一级和二级测评指标；  B.以图示方式清晰展示岗位匹配区间；

3）测评结果详细描述及应用

4）个人发展建议

5）测评结果汇总

3.技术要求：

 1）人机对话，自动生成报告；

 2）管理员可自动生成被试账号，并可在后台对被试结果进行汇总和分析；

 3）支持公网测评，可实现企业用户测试；

第三部分：软件操作核心功能模块
1、同时容纳成千上万人的网络测试平台——不管多少应聘者分散在不同地方，测评都可以同时进行，减轻筛选和面试的工作量，保证后续工作的有效性；

2、功能强大的数据管理终端——数据报告生成、应聘者横向比较、个别应聘者的特点把握，能够快速完成；
心理特质分析——在关注潜能的基础上，大学生校园招聘产品还针对应聘者的个性、倾向进行分析，帮助你对应聘者的责任心、坚韧性、进取心、开放性等心理特质进行深入了解，通过对心理因素的把关，最大程度降低新进员工的流动率；
3、人-岗-组织匹配的推荐模式——能力高的人不等于适合的人。企业招聘选拔产品结合特定的岗位评价模型，帮助你快速剔除与目标岗位明显不符的应聘者。

第四部分：软件特色功能
1、   ★提供岗位方向的一级维度和二级维度的自定义；

2、   ★提供岗位方向的一级维度权重和二级维度权重的自定义；

3、   ★支持测评量表的自定义导入。

第五部分：适用范围
广泛适用于政府、企业的人员选拔，人员测试和高校、培训机构的理论教学、学生职业生涯规划等。
	1

	
	
	
	行为直播操作软件
	第一部分：技术要求 

★B/S架构，支持至少200人并发访问；支持Windows2003 Server版本 ＋ IIS 6.0；

第二部分：专业要求

配套人力资源多功能行为观察设备,同步直播行为观察室内场景,可以多名老师和学生同时通过实验室电脑，同步观察,并各自给予点评。该软件必须能够与踏瑞招聘与甄选教学软件兼容并能与音视频设备兼容，支持现场视频的WEB镶嵌。

软件衔接监控设备和播放设备，同时支持多人操作，支持小组讨论行为现场监控，支持拉近拉远和定点观测；支持行为面谈现场观测；支持现场直播与踏瑞软件的无缝对接，即支持现场评价、现场打分与行为观察的同步操作；支持视频格式的转化和视频转储；支持下载音视频和保存音视频。
	1

	
	
	配套设备
	其他装修配件
	踢脚板，地插，插线板，网线，电源线，视频线，网线头，墙体穿孔，空调管线，
	1

	
	
	
	观察室遮光窗帘
	优质镀银遮光窗帘布+滑轨
	2

	
	
	
	行为观察室壁灯
	铁艺白炽灯，照射面积3-5平米
	2

	
	
	
	三基色格栅灯
	通用
	4

	
	
	配套基础设施
	吊顶改造
	轻钢龙骨石膏板吊顶，面积100平米
	90

	
	
	
	静电地板
	规格尺寸：600×600×35mm，瓷面防静电地板，均布载荷：16900N/㎡， 
	50

	
	
	
	实验室隔断
	实体12CM砖墙水泥构造，双面吸音板覆盖，面积30平米
	30

	
	
	
	墙面粉刷
	多乐士等符合国家环保标识
	150


	设备

名称
	规格

型号
	技术

指标
	数量

	人力资源管理沙盘模拟训练系统
	V3.0
	附件

（见后）
	1套


1、 附件： 

	沙盘

软件
	人力资源沙盘模拟教学软件
	★一、 型号：V3.0

	
	
	★二、 技术要求：

	
	
	1、 开发架构：面向SOA的体系，采用J2EE+MVC的设计方式 
2、 开发语言：采用J2EE体系架构  3、 数 据 库：MS SQL Server 2000；  4、 WEB运行平台：Tomcat/WebLogic（默认环境为：Tomcat）；5、 服务器端运行操作系统：Windows 2003 Server/Professnal + SP4/2003 Server ；
6、 客户端环境：Windows98/2000/xp/2003，IE6
7、 运行环境硬件配置：
服务器端：P4 2.0以上，512M内存，40G硬盘，100/1000M网卡；客户端：P111 800M以上，64M以上，10M-100M；
8、 运行环境软件配置：
服务器端：Windows2000 Server + SP4 (建议采用Windows 2003 Server)，IE 5.5以上，数据库采用SQL Server；客户端：WIN9X/2000/XP、LIUNX、UNIX，IE 6.0以上

	
	
	★三、 教具清单

	
	
	实物沙盘教具：8组实物沙盘教具（盘面、现金币、量筒、筒盒、铝合金箱、总经理、招聘培训经理、薪酬绩效经理、生产经理、销售经理、工程师、高级工程师、技师、技工、业务主管、业务员等）、教学支持文件：教师指导手册、实训报告、学生用表、助教用表，竞争规则，人才供应表，教学大纲。

	
	
	四、 详细配置及技术要求

	
	
	1. 该产品必须能够模拟企业人力资源工作的大部分工作内容，提升学生的实技操作技巧，包括组织架构设计、招聘计划制定与完成、培训原理与安排方法、薪酬管理理念与工具、薪酬设计与方法等，同时本课程还引入企业人力资源整体战略规划的概念，使人力资源管理没有脱离企业的实际。
2. 该产品体系的设计不但能够提供劳动力供求、薪酬的设计原则、人才需求周期、人才培养周期、各招聘渠道的主要特点、招聘费用的效益性等多方面人力资源工作内容的训练，更有绩效管理工具KPI的实施方法，能联系到各指标并能对绩效管理这一人力资源重要工作内容进行训练。
3. 教学体系可提供总经理、招聘培训经理、薪酬绩效经理、技术经理、销售经理、生产经理6个职位的相关人力资源实务技能训练。
4. 课程流程设计能够显示现实人力资源各个环节的主要工作内容，并体现出沙盘课程的竞争性特点，把人力资源工作的好坏与企业的经营业绩的大小有机地联系在一起。
5. 课程道具应具有直观性与立体性特点，形象美观。沙盘盘面要对实验课程有指示与指导作用。能够提供该产品的实训大纳、教学方法、考核方法、实验报告等具体可用的教学资料，真正指导教师的教学练。
6． 软件必须可以脱离物理沙盘进行选单，学生不需输入销售收入金额，完全是系统自动计算，可以进行电子对抗，满足异地共同训练。

	
	
	五、 人力资源沙盘软件功能要求

	
	
	1. 软件包括管理员系统、教师管理系统、学生操作系统三部分
★2. 教师管理系统包括课程进度控制、公司管理、招聘管理、市场竞单管理、评分等 功能；上课流程在软件内部固化，不需教师额外记忆。
3. 学生操作系统中含有设定绩效目标、招聘计划、绩酬制度设定、培训安排、生产计划设定、资源查看、查看财务报表等等功能。
4. 软件要求能够对各公司的经营业绩进行综合性展示，并配合有相应的柱状图等分析图形。
5. 学生的资源查看中，要用柱状图直观地反映出各类人员在岗以及培训有具体数量、生产能力，现金数量能及成本构成等。
6. 软件能够脱离物理沙盘及纸面教学资料，实现真正的电子选单。保证人力资源沙盘软件可以实现电子对抗。


